
Preguntas Para Reflexión  

Capitulos 4‐6 (pp. 69‐160) 
 

Tarea 2: Una Pregunta de Cada Grupo  (2/17/2018), 
Integrando el Contenido del Libro. 

 

Preguntas  para  Reflexión 1 

1. ¿Se siente que un “ministerio invisible” del servicio y la dirección espiritual es 
verdaderamente el “liderazgo? " 

2. ¿Se siente usted empoderado en su ministerio a "improvisar" como los primeros 
Jesuitas, o tiende a "seguir las reglas?" 

3. ¿Se siente “exitoso” en un papel de "liderazgo" que no parece tener ningún 
resultado inmediato o muy visible? 

 

Preguntas para la Reflexión  2 

1. ¿Cuáles son sus mayores talentos? Sus mayores debilidades? 

2. ¿Cómo se ha enfrentado usted a sus mayores debilidades? 

3. ¿Dónde se encuentra su motivación para el cambio? 

 

Preguntas para la Reflexión  3 

1. ¿Cuáles son sus mayores talentos? Sus mayores debilidades? 

2. ¿Cómo se ha enfrentado usted a sus mayores debilidades? 

3. ¿Dónde se encuentra su motivación para el cambio? 

 

Preguntas para la Reflexión  4 

1. ¿Qué significa decir que usted se "conoce a si mismo?“ 

2. ¿ Al estudiar la historia de los Jesuitas,   que ha aprendido usted sobre el liderazgo 
en su propia persona, y el mundo en el que usted vive? 



3. ¿Qué cualidades busca usted en un líder? 

 

Preguntas para la Reflexión 5 

¿Qué enseña Peter Drucker respecto al conocimiento de uno mismo, el método de su 
trabajo, y sus valores? 

2. ¿En que manera es Juan Calvino cómo Ignacio y cómo es diferente? 

3. ¿Cuál es la “Inteligencia Emocional?“ 

4. ¿Qué aspectos de la Inteligencia Emocional se encuentran en usted? 

 

Preguntas para la Reflexión 6 

1. ¿Cómo los Ejercicios Espirituales los han ayudado a usted para crecer en su 
ministerio y en su capacidad de reconocer todos sus “afectos desordenados”? 

2. ¿Cómo se siente usted el "enemigo de nuestra naturaleza humana" en su vida? 

3. ¿Qué significa la " Indiferencia Ignaciana” para usted? 

4. ¿Cómo se siente usted  el "Magis" en su vida y ministerio? 
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Lowney: (Capitulos 8‐9:  pp. 160‐220) 


